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PROGRAMA DEL CURSO

ADMINISTRACION V CODIGO No. 1029

INTRODUCCION

El curso de Administracion V, tiene como base los conocimientos adquiridos por el
estudiante, respecto al desarrollo de la administracion, los enfoques modernos de
esta ciencia social y la naturaleza, importancia y aplicacién de las funciones del
proceso administrativo, adquiridos en la Administracion I, 11, lll 'y 1V,

El presente programa describe la tematica y unidades a desarrollar en el curso; los
objetivos que se pretenden alcanzar; las actividades de aprendizaje y
metodologia; la forma de evaluacion y acreditacion; y la bibliografia que el
estudiante podra consultar para que ampliar sus conocimientos.

Objetivos :

e Comprender la importancia que tiene la aplicacion de la teoria a la practica

e Establecer los nexos de relacién entre lo tedrico-préctico.

e Analizar la necesidad de realizar una gestién administrativa integral y
productiva en las empresas.

Metodologia

Para ser eficaz el proceso de inter-aprendizaje, se desarrollard una metodologia
activa y participativa, que promueva el auto aprendizaje, mediante actividades
individuales y de equipo. Se hard uso de técnicas como: exposicion oral
dinamizada, participacion grupal, y casos de estudios (reales y simulados).

Normas de Rendimiento Académico
Para tener derecho a nota final, el estudiante debe cumplir los siguientes

requisitos:
. Estar oficialmente asignado al curso.
. Asistir al 95% de clases magistrales.

. Obtener una Zona Minima.
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Acreditacion:

2 Exdmenes Parciales 20 Puntos
Casos de Estudio Practico 20 Puntos
2 Investigaciones 20 Puntos
Exposicion en clase 10 Puntos
Examen Final 30 Puntos

Total 100Puntos

Actividades en el Desarrollo del Curso:

v
v

Aprendizaje dirigido: Exposicion oral dinamizada y Actividades Ludicas.
Aprendizaje delegado: Actividades en grupos de trabajo, investigacion
documental, resolucion de casos y participacion en clase.

Politica Ambiental: Incorporando los principios ambientales de gestion, y
cumpliendo con la politica ambiental de la Universidad San Carlos de Guatemala,
se contemplaran actividades relacionadas al uso y manejo de los recursos tales

como:

v

Reducir basura dentro y fuera del aula, separando los residuos de plasticos,
papel, vidrio, metal y materia organica, depositandolos en los lugares
debidamente identificados dentro del aula y/o modulo. Asi como el ahorro
de energia, importante que se adquieran ciertos habitos, como apagar las
luces de las aulas que se encuentran vacias, o desenchufar aquellos
aparatos que no se utilicen.

Se sensibilizard en un cambio de actitudes y mentalidad, con pequefas
pero significativas acciones; fomentando asi una cultura de sostenibilidad y
cooperacion.

Reciclar y Reutilizar materiales consiste en darle la maxima utilidad a las
cosas sin necesidad de destruirlas o deshacerse de ellas, muchos
materiales pueden resultar Utiles para otras cosas. Si se reutilizan objetos,
menos basura se produce y menos recursos se gastan. Derivado de este
aspecto se utilizaran las herramientas tecnolégicas para evitar en gran
medida el consumo de papel; siendo estas: correo electronico y aula virtual.

Bibliografia Minima:
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Benavides Pafieda, Administracion , Editorial McGraw Hill, Segunda Edicion
Stoner, James A., Administracion, Editorial Prentice Hall.

Terry, George, Principios de Administracion, Editorial Prentice Hall.
Robbins, P. Stephen, Administracion, Editorial Prentice Hall.



Chiavenato Idalberto, Introduccion a la Teoria General de la Administracion.
Dessler, Gary, Administracion de Personal, Editorial Prentice Hall.

Robbins, P. Stephen, Comportamiento Organizacional, Editorial Prentice
Hall.

Koonts, Odonell, Administracion, Editorial McGraw Hill.



Unidades de Estudio

Contenidos

Objetivos Especificos

v La Planificacién Estratégica Retroalimentar los conocimientos
v La Planificacién Tactica tedricos  basicos del area de
) v La Planificacién Operativa Administracion.
| Unidad . v' Procedimientos Legales que se Analizar los procedimientos legales que
LA ADMINISTRACION, deben cumplir para constituir una se deben cumplir segun la naturaleza
EL ADMINISTRADOR Y empresa, segln su naturaleza. de las empresas para poder
LA EMPRESA v Aplicabilidad del Proceso constituirlas
Administrativo
v Aplicabilidad de la Administracién de
Recursos Humanos.
v Gestion de Calidad Comprender las exigencias de calidad
v" Administracion del Recurso Humano que toda empresa debe alcanzar para
I UNIDAD .
NORMAS por competencias laborales. _ permanecer dentro . del mercado
INTERNACIONALES ISO v' La familia de Normas Internacionales competitivo local, regional, nacional e
internacional.
v Calidad Total Conocer acerca de las herramientas
[l UNIDAD v Circulos de Calidad contemporaneas de la administracion
v" Reingenieria para la interaccién con empresas
HERRAMIENTAS v' Justin Time internacionales
CONTEMPORANEAS DE v" Benchmarking
LA ADMINISTRACION v' Outsourcing
v Couching
v Empowerment

IV UNIDAD
CREACION DE UNA
EMPRESA

v" Planeacion
v' Organizacion
v" Direccién

v" Control

Relacionar la teoria con la préactica, en
la creacién de la empresa,
fundamentandose en la Teoria
Administrativa General y Administracion
de Recursos Humanos







